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FOA-medlemmernes forventninger til tilbagetraekning

2 ud af 3 (67 %) FOA-medlemmer finder det sandsynligt eller meget sandsynligt, at de far brug for
ordninger, hvor de kan stoppe med at arbejde far folkepensionsalderen. Det viser FOAs
arbejdsmiljgundersagelse fra 2019. Undersggelsen viser ogsa, at mere end halvdelen af de
medlemmer, der har faet udbetalt deres efterlgnsbidrag, i dag fortryder deres valg.

Spargsmalene er stillet til FOAs medlemspanel i perioden 4. juni til 17. juni 2019. Spargsmalene blev
stillet til medlemmer i arbejde, og i alt 3.366 medlemmer svarede pa ét eller flere spgrgsmal i
undersggelsen.

Hovedkonklusioner:

[ Brug for tidligere tilbagetraekning: 2 ud af 3 (67 %) FOA-medlemmer finder det sandsynligt
eller meget sandsynligt, at de far brug for ordninger, hvor de kan stoppe med at arbejde far
folkepensionsalderen, fordi de bliver sa nedslidte, at de ikke kan arbejde mere end 2-3 timer om
dagen. 38 procent finder det sandsynligt, og 29 procent finder det meget sandsynligt.

[ Stor interesse for tidlig folkepension: 8 ud af 10 (79 %) finder det sandsynligt eller meget
sandsynligt, at de vil benytte sig af en ret til at ga pa folkepension 2-3 ar far den almindelige
pensionsalder. Blandt unge medlemmer under 40 ar er tallet 85 procent.

[ Ogsa medlemmer med godt helbred forudser tidlig tilbagetraekning: Halvdelen af FOAs
medlemmer, som i dag oplever deres helbred som godt eller meget godt, finder det sandsynligt,
at de far brug for ordninger, der ger det muligt at traekke sig tilbage fer folkepensionalderen.

[ Sammenhang med arbejdsmiljs og hgjt arbejdstempo: Medlemmer som i dag har darligt
arbejdsmiljg eller stresssymptomer forventer i hgjere grad end andre, at de far brug for at
traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet fagr deres nuvaerende pensionsalder.

[ Mange fortryder udmeldelse af efterlonsordningen: 4 ud af 10 FOA-medlemmer er i dag
medlem af efterlgnsordningen, mens 3 ud af 10 har forladt ordningen og faet udbetalt deres
efterlgnsbidrag. Af sidstnaevnte har mere end halvdelen (55 %) dog senere fortrudt
beslutningen, og blandt de de 50-59-arige geelder det knap 2 ud af 3.

[ Pa efterlon med det samme: Flere end halvdelen (54 %) af de, der er tilknyttet
efterlgnsordningen, vil forlade arbejdsmarkedet, sa snart de kan ga pa efterlgn. Iseer medlemmer
med darligt helbred, medlemmer, der feler sig stressede, og medlemmer med darligt
arbejdsmiljg forventer at traekke sig tidligt tilbage.
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FOA-medlemmernes forventninger til tilbagetraekning

Knap 7 ud af 10 finder det sandsynligt, at de far brug for at stoppe med at arbejde for

pensionsalderen

Medlemmerne blev spurgt, hvor sandsynligt de tror, det er, at de kunne fa brug for ordninger, hvor de
kan stoppe med at arbejde, far de nar pensionsalderen, fordi de bliver sa nedslidt, at de ikke leengere
er i stand til at passe et normalt arbejde i mere end 2-3 timer om dagen (figur 1). 29 procent finder det
meget sandsynligt, og 38 procent finder det sandsynligt. 10 procent finder det usandsynligt, og 7
procent finder det meget usandsynligt. 16 procent svarer “Ved ikke".

Iseer unge finder det sandsynligt, at de kunne fa brug for en sadan ordning. 71 procent af
medlemmerne under 40 ar finder det sandsynligt eller meget sandsynligt, og det samme geelder 74
procent i aldersgruppen 40-49 ar. Blandt medlemmer i aldersgruppen 50-59 ar geelder det 64 procent,
og blandt medlemmer i aldersgruppen over 60 ar gaelder det 42 procent.

Figur 1. Hvor sandsynligt eller usandsynligt tror du, det er, at du kunne fa brug for ordninger,
hvor du kan stoppe med at arbejde, for du nar folkepensionsalderen, fordi du bliver sa

nedslidt, at du ikke laengere er i stand til at passe et normalt arbejde i mere end 2-3 timer om
dagen?

Under 40 ar (338 svar)

40-49 ar (634 svar) 34% 40% 6% -
50-59 ar (1.471 svar) 24% 40% 7% -
Over 60 ar (788 svar) 17% 25% 18% -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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| alt (3.231 svar)
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B Meget sandsynligt Sandsynligt B Usandsynligt Meget usandsynligt ™ Ved ikke

Antal svar fremgar af parenteserne.

11. marts 2020



FOA-medlemmernes forventninger til tilbagetraekning 3

8 ud af 10 finder det sandsynligt, at de vil benytte sig af en ret til at ga pa pension 2-3 ar for den
almindelige pensionsalder

Medlemmerne blev spurgt, hvor sandsynligt de tror, det er, at de vil benytte sig af det, hvis de far en
ret til at ga pa folkepension 2-3 ar far den almindelige pensionsalder (figur 2). 56 procent finder det
meget sandsynligt, og 23 procent finder det sandsynligt. 15 procent finder det usandsynligt, og 4
procent finder det meget usandsynligt. 12 procent svarer "Ved ikke".

Iseer medlemmer i fyrrerne (85 %) finder det enten sandsynligt eller meget sandsynligt, at de ville
benytte sig af en sddan ret. Lidt faerre medlemmer under 40 ar (80 %) og medlemmer i aldersgruppen
50-59 ar (78 %) ger det samme. Endelig geelder det samme 50 procent af medlemmerne over 60 ar.

Figur 2. Det er blevet foreslaet at give alle, der er startet tidligt pa arbejdsmarkedet en ret til
at ga pa folkepension 2-3 ar far den almindelige pensionsalder. Hvor sandsynligt eller

usandsynligt er det, at du ville benytte dig af det, hvis du far en ret til at ga pa folkepension
2-3 ar for den almindelige pensionsalder?

Under 40 ar (336 svar) 60% 20% 3%

40-49 ar (633 svar) 63% 22% 4%

i

50-59 ar (1.470 svar) 52% 26% 7%

Over 60 ar (787 svar) 20% 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget sandsynligt Sandsynligt B Usandsynligt ™ Meget usandsynligt ™ Ved ikke

Antal svar fremgar af parenteserne.
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FOA-medlemmernes forventninger til tilbagetraekning 4

Ogsa medlemmer med godt helbred forudser tidlig tilbagetrakning

Halvdelen af FOAs medlemmer, som i dag oplever deres helbred som godt eller meget godt, finder
det sandsynligt, at de far brug for ordninger, der ger det muligt at traekke sig tilbage for
folkepensionalderen. Det samme geelder 8 ud af 10 medlemmer, som oplever deres helbred som
darligt eller meget darligt, og 3 ud af 4 medlemmer med et "nogenlunde” helbred.

Figur 3. Hvor sandsynligt eller usandsynligt tror du, det er, at du kunne fa brug for

ordninger, hvor du kan stoppe med at arbejde, for du nar folkepensionsalderen? Krydset med
“Hvordan vil du alt i alt vurdere dit helbred?”

Godt eller meget godt (1930)

ﬁo.

B Meget sandsynligt

Sandsynligt
Nogenlunde (1056) m Usandsynligt
Meget usandsynligt

M Ved ikke

Darligt eller meget darligt (242)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Antal svar: 3231.

Anm: Medlemmer, der har svaret “ved ikke” pa spgrgsmalet om helbred er ikke vist i figuren (3 medlemmer)

Hele spargsmadlet lod: "Hvor sandsynligt eller usandsynligt tror du, det er, at du kunne fa brug for ordninger, hvor du kan stoppe
med at arbejde, for du nar folkepensionsalderen, fordi du bliver sG nedslidt, at du ikke lcengere er i stand til at passe et normalt
arbejde i mere end 2-3 timer om dagen?”

Anm.: | forbindelse med spergsmdlet "Hvordan vil du alt i alt vurdere dit helbred” er svarkategorierne "Godt” og "Meget godt”

lagt sammen. Det samme er svarkategorierne "Ddrligt” og "Meget ddrligt".
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FOA-medlemmernes forventninger til tilbagetraekning 5

Medlemmer med hgijt arbejdspres forudser tidligere tilbagetraekning

8 ud af 10 medlemmer, der i hgj eller meget hgj grad feler sig stressede, forventer at fa brug for at
traekke sig tilbage for folkepensionsalderen. Blandt medlemmer, der kun i meget ringe grad faler sig
stressede, er det tilsvarende tal 4 ud af 10.

Figur 4. Hvor sandsynligt eller usandsynligt tror du, det er, at du kunne fa brug for

ordninger, hvor du kan stoppe med at arbejde, for du nar folkepensionsalderen? Krydset med
"I hvilken grad faler du dig stresset?”

| meget hgj grad (153) 5%3% 12%

I'hej grad (421) 43% 7% 4% 10%

B Meget sandsynligt
Sandsynligt

I nogen grad (1232) 28% 11% By 14% U el

= Meget usandsynligt

. - .
| ringe grad (748) 19% 18% 10% 18% Ved ikke

| meget ringe grad (616) 19% 20% 19%

i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Antal svar: 3231.

Anm: Medlemmer, der har svaret "ved ikke" pa spgrgsmdlet om stress er ikke vist i figuren (61 medlemmer)

Hele spargsmadlet lod: "Hvor sandsynligt eller usandsynligt tror du, det er, at du kunne fa brug for ordninger, hvor du kan stoppe
med at arbejde, for du ndr folkepensionsalderen, fordi du bliver sd nedslidt, at du ikke lcengere er i stand til at passe et normalt

arbejde i mere end 2-3 timer om dagen?”
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FOA-medlemmernes forventninger til tilbagetraekning 6

Medlemmer med darligt arbejdsmiljo forventer ikke at kunne holde til pensionsalderen

3 ud af 4 medlemmer med darligt arbejdsmilj finder det sandsynligt, at de ma traekke sig tilbage far
folkepensionsalderen. Det samme geelder lidt over halvdelen af medlemmer med et godt arbejdsmiljg.

Figur 5. Hvor sandsynligt eller usandsynligt tror du, det er, at du kunne fa brug for
ordninger, hvor du kan stoppe med at arbejde, for du nar folkepensionsalderen? Krydset med:

"Hvor godt eller darligt vil du samlet set vurdere dit arbejdsmilje? (svar pa en skala fra 0 til
10, hvor 0 er virkelig darligt, og 10 er virkelig godt)”

Darligt arbejdsmiljg (0-3 pa skalaen) (382

8%
svar)

B Meget sandsynligt
Sandsynligt

Middel arbejdsmiljz (4-6 pa skalaen) (992
svar)

Godt arbejdsmiljg (7-10 pa skalaen) (1.841) 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

o)
10% B Usandsynligt

M Meget usandsynligt
m Ved ikke

Antal svar fremgdr af paranteserne. | alt 3231 svar.

Anm: Medlemmer, der har svaret "ved ikke" pa spergsmdlet om arbejdsmilje er ikke vist i figuren (16 medlemmer)

Hele spargsmalet led: "Hvor sandsynligt eller usandsynligt tror du, det er, at du kunne fa brug for ordninger, hvor du kan stoppe
med at arbejde, for du nar folkepensionsalderen, fordi du bliver sd nedslidt, at du ikke lcengere er i stand til at passe et normalt
arbejde i mere end 2-3 timer om dagen?”
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v* FOA-medlemmernes forventninger til tilbagetraekning 7

3 ud af 10 medlemmer har afmeldt sig efterlansordningen

Som det fremgar af figur 1, svarer 29 procent af FOAs medlemmer, at de har faet udbetalt deres
efterlgnsbidrag. Lidt feerre, nemlig 26 procent, svarer, at de aldrig har betalt til efterlen, mens 38
procent stadigveek er tilmeldt ordningen.

7 procent svarer "Ved ikke".

Figur 6. Er du tilsluttet efterlansordningen?

Nej, jeg har aldrig betalt til efterlen _ 26%
efterlgnsbidrag gRe

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Antal svar: 3.366.
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FOA-medlemmernes forventninger til tilbagetraekning 8

Flere end halvdelen fortryder udbetaling af efterlensbidrag

De respondenter, der har svaret, at de har faet udbetalt deres efterlgnsbidrag, er blevet spurgt, om de
har fortrudt dette valg (figur 7).

Samlet set har 55 procent fortrudt udbetalingen af deres efterlgnsbidrag. Heraf fortryder 22 procent i

hgj grad, og 19 procent fortryder i nogen grad, mens 14 procent i mindre grad fortryder det. Lidt over
hver tredje (36 %) svarer, at de ikke har fortrudt, at de har faet udbetalt deres efterlgn. Dermed har et

flertal af forbundets medlemmer fortrudt udbetalingen.

8 procent svarer "Ved ikke".

Figur 7. Har du fortrudt, at du har faet udbetalt dit efterlonsbidrag?

—

19%

Ja, i hgj grad 22%

Ja, i nogen grad

Ja, i mindre grad 14%

Ved ikke

8%

1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Antal svar: 933.
Anm.: Spargsmalet er kun stillet til medlemmer, der har svaret, at de har fdet udbetalt deres
efterlonsbidrag.
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FOA-medlemmernes forventninger til tilbagetraekning

Knap 2 ud af 3 mellem 50 og 59 ar fortryder, at de har faet udbetalt deres efterlgn

Spargsmalet om, hvorvidt medlemmerne har fortrudt, at de har faet udbetalt deres efterlgnsbidrag, er
i figur 8 opdelt pa tre aldersgrupper; 40-49 ar, 50-59 ar samt 60 &r og derover.

64 procent af de 50-59-arige, svarende til knap 2 ud af 3, har svaret, at de i hgj grad, i nogen grad eller
i mindre grad har fortrudt udbetalingen. Det er en starre andel end blandt de tre andre aldersgrupper.
Saledes svarer 43 procent af de unge under 40 ar, at de har fortrudt udbetalingen, og det samme
geelder blot 31 procent af medlemmerne over 60 ar.

Figur 8. Har du fortrudt, at du har faet udbetalt dit efterlansbidrag? Opdelt i aldersgrupper

Under 40 ar (49 svar) 11% 13%

40-49 ar (287 svar) 18% 21% 14%

50-59 ar (501 svar) 28% 20% 16%

Over 60 ér (96 Svar) 18% 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ja, i hgj grad Ja,inogengrad MJa, i mindre grad  ® Nej, slet ikke ~ ® Ved ikke

Antal svar fremgdr af parenteserne.
Anm.: Spargsmalet er kun stillet til medlemmer, der har svaret, at de har fdet udbetalt deres efterlensbidrag.
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FOA-medlemmernes forventninger til tilbagetraekning

Halvdelen af dem, der er tilknyttet efterlensordningen, vil forlade arbejdsmarkedet, sa snart de
kan ga pa efterlen

De medlemmer, der stadig er tilmeldt efterlensordningen, blev spurgt, hvorndr de forventer at traekke
sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Figur 9 viser svarene fra medlemmer pé 50 ar og derover, der er
tilmeldt efterlgnsordningen.

Lidt flere end halvdelen (54 %) svarer, at de regner med at forlade arbejdsmarkedet, sa snart de kan ga
pa efterlan.

Herudover svarer 17 procent, at de forventer at ga pa efterlan, men dog ikke med det samme. 9
procent har en forventning om at traekke sig tilbage, sa snart de kan ga pa folkepension, mens 4
procent forventer at blive pa arbejdsmarkedet, ogsa efter de har naet folkepensionsalderen. 3 procent
agter at traekke sig tilbage, inden de kan gé pa efterlgn.

12 procent er i tvivl og har svaret "Ved ikke".

Figur 9. Hvornar forventer du at traekke dig tilbage fra arbejdsmarkedet?

Jeg regner med at ga pa efterlen, men ikke med _ 17%
samme ?

Sa snart jeg kan ga pa folkepension - 9%

Jeg regner med at fortsaette pa arbejdsmarkedet, - 5o
efter jeg har néet folkepensionsalderen °

For jeg kan ga pa efterlan . 3%

Ved ikke _ 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal svar: 1.326
Anm.: Spargsmalet er kun stillet til medlemmer, der stadig er tilmeldt efterlonsordningen.
Anm.: Figuren viser kun svarene fra medlemmer pd 50 dr og derover.

10
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FOA-medlemmernes forventninger til tilbagetreekning 11

Iseer medlemmer med darligt helbred forventer at ga tidligt pa efterlen

Iseer medlemmer, som vurderer deres helbred til at veere darligt, forventer at traekke sig tidligt tilbage.
Figur 10 viser svar fra medlemmer pa 50 &r og derover, der er tilmeldt efterlgnsordningen.

Blandt medlemmer, der vurderer deres helbred som darligt eller meget darligt, svarer 87 procent, at de
forventer at traekke sig tilbage, fagr de kan ga pa efterlgn, eller sa snart de kan ga pa efterlgn. Blandt
medlemmer, der vurderer deres helbred som godt eller meget godt, gaelder det 50 procent.

Figur 10. Hvornar forventer du at traekke dig tilbage fra arbejdsmarkedet? Krydset med:

"Hvordan vil du alt i alt vurdere dit helbred?”

Godt eller meget godt (811 svar) 1% 49% 20% 5% 13%
Nogenlunde (419 svar) 60% 13% 6% 11%

Darligt eller meget darligt (95 svar) 70% 5% Z844%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B For jeg kan ga pa efterlen
Sa snart jeg kan ga pa efterlgn
M Jeg regner med at ga pa efterlgn, men ikke med samme
M S3 snart jeg kan ga pa folkepension
B Jeg regner med at fortsaette pa arbejdsmarkedet, efter jeg har naet folkepensionsalderen

W Ved ikke

Antal svar fremgar af parenteserne.

Anm.: Spargsmalet er kun stillet til medlemmer, der er tilmeldt efterlensordningen.

Anm.: Svarene fra dem, der har svaret "Ved ikke" til spergsmdlet om, hvordan de alt i alt vil vurdere deres helbred, er ikke vist i
figuren.

Anm.: Figuren viser kun svarene fra medlemmer pa 50 ar og derover.

Anm.: | forbindelse med spargsmdlet "Hvordan vil du alt i alt vurdere dit helbred” er svarkategorierne "Godt” og "Meget godt”
lagt sammen. Det samme er svarkategorierne "Ddrligt” og "Meget darligt".
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FOA-medlemmernes forventninger til tilbagetraekning 12

Iseer medlemmer, der faler sig stressede, forventer at ga tidligt pa efterlen

Iseer medlemmer, der fgler sig stresset, forventer at traekke sig tidligt tilbage fra arbejdsmarkedet. Figur
11 viser svar fra medlemmer pa 50 ar og derover, der er tilmeldt efterlgnsordningen.

Blandt medlemmer, der i hgj eller meget hgj grad feler sig stresset, forventer 76 procent at treekke sig
tilbage, far de kan ga pa efterlan, eller sa snart de kan ga pa efterlgn. Det samme geelder kun 48
procent af de medlemmer, der i ringe eller meget ringe grad faler sig stresset.

Figur11. Hvornar forventer du at traekke dig tilbage fra arbejdsmarkedet? Krydset med: “I

hvilken grad faler du dig stresset?”

| hgj eller meget hgj grad (187 svar) 70% 9% 10%
| nogen grad (497 svar) 58% 16% 5% 9%
| ringe eller meget ringe grad (618 svar) I 46% AV 5% 14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B For jeg kan ga pa efterlgn
Sa snart jeg kan ga pa efterlen
W Jeg regner med at ga pa efterlan, men ikke med samme
M Sa snart jeg kan ga pa folkepension
M Jeg regner med at fortseette pa arbejdsmarkedet, efter jeg har naet folkepensionsalderen

W Ved ikke

Antal svar fremgar af parenteserne.

Anm.: Spargsmalet er kun stillet til medlemmer, der stadig er tilmeldt efterlonsordningen.

Anm.: Svarene fra dem, der har svaret "Ved ikke" til spargsmalet om, i hvilken grad de foler sig stresset, er ikke vist i figuren.
Anm.: Figuren viser kun svarene fra medlemmer pa 50 dr og derover.

Anm.: | forbindelse med spargsmalet I hvilken grad feler du dig stresset” er svarkategorierne “I hgj grad” og "I meget hgj grad”
lagt sammen. Det samme er svarkategorierne "l ringe grad” og "I meget ringe grad".
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FOA-medlemmernes forventninger til tilbagetraekning 13

Iseer medlemmer, der vurderer deres arbejdsmilje som darligt, forventer at ga tidligt pa efterlon

Iseer medlemmer, der vurderer deres arbejdsmiljg som darligt, forventer at traekke sig tidligt tilbage fra
arbejdsmarkedet. Figur 12 viser svar fra medlemmer pa 50 ar og derover, der er tilmeldt
efterlgnsordningen.

Blandt medlemmer, der vurderer deres arbejdsmiljg til mellem 0 og 3 pa en skala fra 0 til 10, forventer
74 procent at traekke sig tilbage, far de kan ga pa efterlgn, eller sa snart de kan ga pa efterlgn. Det
samme geelder kun 53 procent af de medlemmer, der vurderer deres arbejdsmiljg til mellem 7 og 10
pa skalaen.

Figur 12. Hvornar forventer du at traekke dig tilbage fra arbejdsmarkedet? Krydset med:

“Hvor godt eller darligt vil du samlet set vurdere dit arbejdsmilje? (svar pa en skala fra 0 til
10, hvor 0 er virkelig darligt, og 10 er virkelig godt)”

0-3 (118 svar) 66% 1% 5%

4-6 (390 svar) 56% 13% 5% 14%
7-10 (814 svar) % 51% 19% 5% 12%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B For jeg kan ga pa efterlgn
Sa snart jeg kan ga pa efterlgn
W Jeg regner med at ga pa efterlen, men ikke med samme
M Sa snart jeg kan ga pa folkepension
B Jeg regner med at fortseette pa arbejdsmarkedet, efter jeg har naet folkepensionsalderen

W Ved ikke

Antal svar fremgar af parenteserne.

Anm.: Spergsmadlet er kun stillet til medlemmer, der stadig er tilmeldt efterlensordningen.

Anm.: Svarene fra dem, der har svaret "Ved ikke" til spargsmalet om, hvor godt eller darligt de samlet set vil vurdere deres
arbejdsmilja, er ikke vist i figuren.

Anm.: Figuren viser kun svarene fra medlemmer pd 50 dr og derover.

Anm.: | forbindelse med spargsmalet “Hvor godt eller darligt vil du samlet set vurdere dit arbejdsmilje” er svarkategorierne 0, 1,
2 og 3 lagt sammen. Det samme er svarkategorierne 4, 5 og 6 samt svarkategorierne 7, 8, 9 og 10.
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FOA-medlemmernes forventninger til tilbagetraekning

Medlemmernes kommentarer

Afslutningsvis have undersggelsens deltagere mulighed for at skrive en kommentar til emnet om
pension og tilbagetraekning. Det har 205 valgt at gere. Nedenfor opsummeres de emner, som
medlemmerne oftest naevner.

[ | 43 medlemmer skriver, at de er nedslidt eller frygter at blive nedslidt, inden de kan traekke sig
tilbage. Flere pointerer, at man godt kan veere nedslidt, selvom man ikke har vaeret inden for det
samme fag gennem et helt arbejdsliv, og selvom man ikke har vaeret pa arbejdsmarkedet i 40 ar:

7”7

Hvis ikke der meget hurtigt sker en drastisk eendring i den daglige arbejdsbyrde
pd mig selv og mine kolleger i det her fag, sa vil der veere en keempe stor
procentdel, der ikke er arbejdsdygtige, til de ndr pensionsalderen.

Social- og Sundhedsassistent ansat pa et plejehjem

[ 43 medlemmer skriver, at de gnsker starre valgfrihed i forbindelse med deres tilbagetraekning.
Nogle gnsker at kunne traekke sig tilbage tidligere. Andre gnsker mere fleksible seniorordninger,
som giver flere fridage eller mulighed for at ga ned i tid.

Hvorfor skal vi veere nedslidte for at ga pd pension? Det forstdr jeg bare ikke.

Pcedagogmedhjeelper eller pedagogisk assistent ansat i en daginstitution

[ 37 medlemmer skriver, at de gnsker at supplere deres pension med et job, fordi de gerne vil
fortseette med at arbejde.

7”7

Jeg vil gerne arbejde sa leenge som muligt. For at det kan lade sig gere, skal jeg
enten skifte branche, eller allerhelst fa nogle bedre arbejdsforhold.

Social- og sundhedsassistent ansat i socialpsykiatrien

14
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FOA-medlemmernes forventninger til tilbagetraekning 15

[ 12 medlemmer skriver, at de frygter at fa sveert ved at fa gkonomien til at haenge sammen, nar
de traekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Mange skriver, at de derfor fgler sig tvunget til at
arbejde sa leenge som muligt.

Teenker at arbejde til jeg falder ded om. Jeg har ikke rad til at ga pa pension.

Social- og sundhedsassistent ansat pa et plejehjem

[ 10 medlemmer udtrykker utilfredshed med, at det ikke kan betale sig at arbejde ved siden af
efterlgnnen.

7”7

Jeg er 63 dr og har faet mit efterlensbevis. Jeg kan godt lide mit arbejde og
nyder at komme ud til borgerne. Jeg synes, det er ergerligt at modregningen i
efterlennen er sa stor, sd jeg ikke far noget ud af at arbejde, hvis jeg er
efterlenner. Jeg ville gerne gé pa efterlen og stadig arbejde mellem 2 og 3 dage
om ugen.

Sygehjelper ansat i hiemmeplejen

[ 9 medlemmer skriver, at de har svaert ved at forsta reglerne for efterlan og pension og mangler
overblik over deres muligheder for tilbagetraekning. Flere gnsker sig sdledes bedre muligheder
for at fa radgivning om tilbagetraekning.

7”7

Det er meget uoverskueligt, hvad man har, hvis man gdr af fer tid, da det ikke er
til at vide, hvad der modregnes, og hvad der ikke modregnes. Der bliver hele
tiden lavet om pa reglerne.

Social- og sundhedsassistent ansat i socialpsykiatrien
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersggelsen er gennemfart i perioden 4. juni til 17. juni 2019.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs elektroniske
medlemspanel. Der blev udsendt én pamindelse til deltagerne. Undersggelsen vedrarte ogsa
andre emner end pension og efterlgn.

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen er FOAs erhvervsaktive medlemmer, som er i arbejde. Da det
kun er et udsnit af disse medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, er alle analyser
forbundet med en statistisk usikkerhed. Alle sammenhaenge og forskelle, der beskrives i
teksten, er testet statistisk signifikante pa et signifikansniveau pa minimum 95 %. Hermed
kan vi med minimum 95 % sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhange og
forskelle og ikke blot tilfeeldigheder. Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk
sikre, vil det blive kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 10.505 erhvervsaktive medlemmer inviteret til undersggelsen. Det viste sig, at 97 e-
mailadresser var uvirksomme. Det reelle antal inviterede var saledes 10.408.

3.813 medlemmer, svarende til 37 procent, gennemfgrte undersggelsen fuldt ud eller delvist.
35 procent svarede pa alle spgrgsmal, mens 2 procent afgav nogle svar.

| alt svarede 3.366 medlemmer pa et eller flere spargsmal, der indgar i dette notat.

Reprcesentativitet og veegtning af data

Stikpreven er undersggt for repreesentativitet pa parametrene sektor, tillidshverv og alder.
Repraesentativitetsanalysen viser, at Kost- og Servicesektoren og Paedagogisk Sektor er
underrepraesenterede, mens Social- og Sundhedssektoren og Teknik- og Servicesektoren er
overrepraesenterede. Analysen viser desuden, at unge under 30 &r og medlemmer i alderen
30-39 &r er underrepraesenterede, mens medlemmer i aldersgrupperne 50-59 ar og 60 ar og
derover er overrepraesenterede. Stikprgven er repraesentativ pd medlemmer i alderen 40-49
ar. Medlemmer med tillidshverv (dvs. tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter) er overrepraesenterede i stikprgven, mens medlemmer uden
tillidshverv er underrepraesenterede.

Data er vaegtet for sektor og alder.
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